ISTITUTO TESTASECCA

Viale della Regione n. 1
93100 CALTANISSETTA
CODICE FISCALE: 80001310855
http://www.testasecca.it e-mail: testasecca cl@tiscali.it

VERBALE DI SELEZIONE Rt T
DI SOGGETTI COLLABORATORI, IN QUALITA DI PARTNER, INTERESSATI ALLA
PRESENTAZIONE IN CO-PROGETTAZIONE DI PROPOSTE PROGETTUALI A VALERE SUL
FONDO EUROPEO ASILO MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE (FAMI) 2014 — 2020 — OS1-ON1-
LETT.C):

“REALIZZAZIONE DI PERCORSI INDIVIDUALI PER L’AUTONOMIA SOCIO-ECONOMICA
PER TITOLARI DI PROTEZIONE INTERNAZIONALE”

PREMESSO

CHE la Casa di riposo per vecchi e inabili e Casa del Fanciullo e della Fanciulla “Testasecca — S’ Agostino”,
per brevita I.P.A.B. Istituto Testasecca, avente sede legale in Viale della Regione n.1 a Caltanissetta, codice
fiscale: 80001310855, intende presentare una proposta progettuale nell’ambito dell’Avviso Pubblico
“Realizzazione di percorsi individuali per P’autonomia socio-economica per titolari di protezione
internazionale” finanziato a valere sul FAMI 2014 — 2020 OS1 lett. C) — Ministero dell’Interno, Dipartimento
per le Liberta Civili e I'Immigrazione;

CHE ¢ intenzione dell’L.P.A.B. Istituto Testasecea individuare un Soggetto terzo, specialista collaboratore, in
grado di offrire sia lamigliore soluzione progettuale del servizio da presentare, sia le migliori condizioni tecniche
ed economiche per la sua successiva attuazione, nel rispetto delle quali lo stesso Soggetto collaboratore dovra
impegnarsi a realizzare il Progetto una volta ammesso al finanziamento.

VISTO

IL sopracitato Avviso Pubblico del Ministero dell’Interno — Dipartimento per le Liberta Civili e I'Immigrazione,
che prevede la possibilita per il Soggetto Proponente di dotarsi di partners progettuali da individuare previo
espletamento di una procedura di selezione che rispetti i principi di predeterminazione dei criteridi scelta,
trasparenza, pubblicita, concorrenza e parita di trattamento, alla luce di criteri predeterminati (ex Art. 12 Legge
n.241/90);

LA Delibera del Consiglio di Amministrazione dell’L.P.A.B. Istituto Testasecca n.27 del 29 Agosto 2019, con
la quale I’Istituto ha deliberato di pubblicare un Avviso per la ricerca di partner interessati alla presentazione di
una proposta progettuale per 1’erogazione di servizi ad alta specializzazione per la “Realizzazione di percorsi
individuali per ’autonomia socio-economica per titolari di protezione internazionale™;

L’ Avviso pubblicato dall’I.P.A.B. Istituto Testasecca, ed i relativi Allegati in versione integrale, in data 27
Settembre 2019 all’Albo Pretorio dell’L.P.A.B. Istituto Testasecca (scadenza 08 Ottobre 2019 — ore 12:00),
sul proprio sito istituzionale www.testasecca.it e sul sito istituzionale del Comune di Caltanissetta
www.comune.caltanissetta.it, avente ad oggetto la:

SELEZIONE DI SOGGETTI COLLABORATORI, IN QUALITA DI PARTNER, INTERESSATI ALLA
PRESENTAZIONE IN CO-PROGETTAZIONE DI PROPOSTE PROGETTUALI A VALERE SUL FONDO
EUROPEO ASILO MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE (FAMI) 2014 - 2020 - OS1-ONI1-LETT.C):
“REALIZZAZIONE DI PERCORSI INDIVIDUALI PER L’AUTONOMIA SOCIO-ECONOMICA PER
TITOLARI DI PROTEZIONE INTERNAZIONALE” :
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CHE. come previsto dal suddetto Avviso Pubblico all” Art.7 - Modalita di svolgimento delle procedure di
selezione, I’esame della documentazione e I’apertura delle proposte sarebbero avvenute in seduta pubblica in
data 09 Ottobre 2019, alle ore 17:00, presso I’Ufficio di Presidenza dell’I.P.A.B. Istituto Testasecca.

TUTTO CIO VISTO E
PREMESSO

in data 09 Ottobre 2019, alle ore 17:00, presso 1’ Ufficio di Presidenza dell’L.P.A.B. Istituto Testasecca sito a
Caltanissetta in Viale della Regione n.1, sono presenti i seguenti Componenti della Commissione di selezione:

- Prof. MAIRA Alberto Presidente del Consiglio di Amministrazione
dell’I.P.A.B. Istituto Testasecca

- Arch. GATTUSO Luigi Maria Componente del Consiglio di Amministrazione
dell’L.P.A.B. Istituto Testasecca

- Sig.ra ALESSI Maria Teresa Impiegato amministrativo in servizio
presso I'LLP.A.B. Istituto Testasecca

Constatata la regolarita della seduta, 1 Componenti della Commissione di selezione accertano che I'LP.A.B.
Istituto Testasecca ha acquisito 'unica candidatura di seguito indicata entro la data di scadenza riportata
nell’Avviso Pubblico di che trattasi, ovvero le ore 12:00 del 08 Ottobre 2019:

- ASSOCIAZIONE CENTRO STUDI E RICERCHE SIAPA
C.DA CUCCUBELLO N. 41/A
98076 SANT’AGATA DI MILITELLO (ME)

in qualita di Soggetto partecipante Capofila della costituenda A.T.S.: Cooperativa
[OPERVOIPERIO, Cooperativa FEEDBACK, Comitato provinciale di Caltanissetta CROCE ROSSA
ITALIANA, Cooperativa ETNOS, Associazione NAHUEL, Istituto PEDRO ARRUPE, Organizzazione
LIFE AND LIFE, Cooperativa ARES, Associazione ANCOS, Associazione SICILIA & SVILUPPO.

Sempre ai sensi dell’ Art.7 - Modalita di svolgimento delle procedure di selezione dell’ Avviso Pubblico di che
trattasi (che prevede - tra 1’altro - di procedere all’individuazione del Soggetto collaboratore in qualita di partner
anche in presenza di una sola proposta valida), la Commissione di selezione procede alla valutazione dei requisiti
minimi di accesso e della correttezza della documentazione amministrativa ricevuta in tempo utile da parte
dell’ Associazione Centro Studi e Ricerche SIAPA, in qualita di Soggetto partecipante Capofila di costituenda
AT.S.

La Commissione di selezione apre il plico chiuso, correttamente controfirmato sui lembi di chiusura, consegnato
dall’Associazione Centro Studi e Ricerche SIAPA e verifica la presenza, al suo interno, di n. 03 (tre) buste
chiuse, anch’esse correttamente controfirmate sui lembi di chiusura, cosi contraddistinte:

- ALLEGATO 1/BUSTA 1:
- ALLEGATO 2/BUSTA 2;

= ALLEGATO 3/BUSTA 3.

Si passa, dunque, all’apertura della BUSTA N.1; la Commissione di selezione verifica la presenza al suo interno
del’ALLEGATO 1 sottoscritto dal Legale Rappresentante dell’ Associazione Centro Studi e Ricerche SIAPA,
al quale & correttamente allegata copia del documento d’identita del dichiarante, proprio per come previsto
dall’ Avviso pubblico di che trattasi.

Verificata la correttezza della compilazione del’ALLEGATO 1 secondd il format pubblicato in data 27
Settembre 2019 all’Albo Pretorio dell’l.LP.A.B. Istituto Testasecca, sul proprio sito istituzionale
www.testasecca.it e sul sito istituzionale del Comune di Caltanissetta www.comune.caltanissetta.it (reso sotto
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forma di dichiarazione ai sensi del D.P.R. n.445/2000 da parte del Legale Rappresentante dell’ Associazione
Centro Studi e Ricerche SIAPA), la Commissione di selezione procede all’apertura della BUSTA N.2,
verificando la presenza al suo interno dell’ ALLEGATO 2 - PROGETTO OFFERTA; la Commissione verifica
che, all’interno della BUSTA N.2, sono presenti:

- relazione tecnica della proposta progettuale (composta da n.15 pagine in formato A4, regolarmente
sottoscritta dal Legale Rappresentante dell’Associazione Centro Studi e Ricerche SIAPA), dal titolo
“L.SO.LA. (Inserimento SOciale e LAvorative) accogliente”;

- allegata tabella delle esperienze specifiche nell’ambito dell’Avviso pubblico di che trattasi delle
Organizzazioni facenti parte del costituendo raggruppamento in A.T.S., composta da n.08 pagine in
formato A3 regolarmente sottoscritta dal Legale Rappresentante dell’Associazione Centro Studi e
Ricerche SIAPA;

- allegati n.16 curricula vitae et studiorum relativi alla composizione del gruppo di lavoro di cui alla
relazione tecnica della proposta progettuale.

Successivamente, la Commissione di selezione passa all’apertura della BUSTA N.3, verificando la presenza al
suo interno del’ALLEGATO 3 — PIANO DEI COSTI PREVISTI; la Commissione accerta la presenza di un
foglio in formato A3 contenente il piano dei costi previsti, regolarmente sottoscritto dal Legale Rappresentante
dell’ Associazione Centro Studi e Ricerche SIAPA.

Una volta verificata la rispondenza della sopra citata documentazione prodotta da parte dell’ Associazione Centro
Studi e Ricerche SIAPA in relazione all’Avviso pubblico eranato dall’L.P.A.B. Istituto Testasecca, la
Commissione di selezione procede in seduta privata - ai sensi dell’Art. 8 — Criteri di valutazione dello stesso
Avviso - alla valutazione degli elementi di natura tecnica ed economica dichiarati dal Soggetto partecipante
Capofila sulla base dei seguenti criteri:

Criteri di valutazione Punteggio

Esperienze pregresse nel settore dell’immigrazione e dell’integrazione maturate dal Soggetto 10
partecipante (in forma singola o associata) B
Esperienze Pregresse in Progetti F.A.M.I. (in forma singola o associata) D,
Esperienze Pregresse in Progetti F.E.I/F.E.R. (in forma singola o associata) 5¢
Esperienze pregresse in altri Progetti aventi lo stesso ambito di intervento (in forma singola o 5
associata) 3

| Capacita realizzativa dei servizi previsti dal Bando da parte del Soggetto proponente (in forma 5
singola o associata)
Copertura geografica regionale del Soggetto partecipante (in forma singola o associata) 5
Copertura geografica locale del Soggetto partecipante (in forma singola o associata) 5
Gruppo di lavoro proposto (valutazione dei curricula vitae et studiorum) 10

Elementi tecnico-qualitativi della proposta Punteggio

Qualita complessiva della proposta 10
Rispondenza della proposta ai fabbisogni territoriali 10
Coerenza della proposta rispetto ad Obiettivo Specifico dell’ Azione 15

Piano dei costi Punteggio

Congruitd complessiva dei costi inseriti nel Progetto; si terra conto:

- della corretta imputazione delle voci di spesa nelle categorie di spesa come previsto dal
manuale delle spese ammissibili; 15

- della congruita dei massimali di spesa per Consulenti o personale esterno previsti dalla
Circolare n.02/2009 del Ministero del Lavoro.
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La Commissione di selezione procede, quindi, alla compilazione della seguente tabella di attribuzione dei
punteggi valutando I’offerta tecnica e il piano dei costi presentato dal Soggetto proponente Capofila sulla base di
criteri riconducibili a quelli sopra indicati, con attribuzione di uno specifico punteggio massimo espresso in
centesimi (100/100).

Criteri di valutazione Attribuzione punteggio

Dalla tabella delle esperienze specifiche dei partner del
costituendo raggruppamento proponente, si evince la
realizzazione complessiva di n. 47 iniziative progettuali a
partire dall’anno 2009 in continuita fino alla data odierna,
per cumulativi 10 anni di attivita svolta nel settore
dell’immigrazione e dell’integrazione.

Esperienze pregresse nel settore
dell’immigrazione e dell’integrazione
maturate dal Soggetto partecipante

La Commissione di selezione attribuisce 10 punti.

Dalla tabella delle esperienze specifiche, si evince la
partecipazione complessiva dei partner del costituendo
raggruppamento proponente — a diverso titolo —a n. 04
Esperienze Pregresse in Progetti F.A.M.L iniziative progettuali finanziate a valere sul F.A.M.I. 2014-
2020 (SILVER - COM IN 3.0 - FARO — PRISMA).

La Commissione di selezione attribuisce 04 punti.

Dalla tabella delle esperienze specifiche, si evince la
partecipazione complessiva dei partner del costituendo
raggruppamento proponente — a diverso titolo —a n. 05

‘iniziative progettuali finanziate a valere sul F.E.I. ¢ sul
F.E.R. (RIVITA, RIVITA II modulo I, RIVITA II modulo %
Esperienze Pregresse in Progetti F.E.L./F.E.R. II, RIVITA III e Progetto CASA). La Commissione di i
selezione evince che |'esperienza relativa al Progetto ;
RIVITA II — modulo I ¢ stata indicata due volte all’interno |- L
della tabella delle esperienze specifiche. S

Feh
JEE

La Commissione di selezione attribuisce 05 putth i

Dalla tabella delle esperienze specifiche, si evincgflfqﬁ:_k o
partecipazione complessiva dei partner del costituendo sl
raggruppamento proponente — a diverso titolo —an. 33~

altre iniziative progettuali finanziate con Fondi diversi dal

Esperienze pregresse in altri Progetti aventi lo| F.E.L, dal F.E.R. e dal F.A.M.I. (Fondi comunali, regionali,

stesso ambito di intervento nazionali, comunitari, Prefetture CAS, MSNA, SPRAR,

Fondazioni private, Fondazioni bancarie, Spermille, raccolte

fondi, OIM).

La Commissione di selezione attribuisce 05 punti.

Dalla tabella delle esperienze specifiche, si evince che la
gestione economica complessiva dei pariner del costituendo
raggruppamento proponente per la gestione di progettualita
| nel settore dell’immigrazione e dell’integrazione oggetto
Capacita realizzativa dei servizi previsti dal dell’ Avviso pubblico ammontano a complessivi Euro
Bando da parte del Soggetto proponente 5.207.893,96 (ovvero in misura cinque volte superiore

rispetto al massimale dell’ Avviso pubblico emanato
dall’I.P.A.B. Istituto Testasecca pari a Euro 900.000,00).

La Commissione di selezione attribuisce 05 punti.
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Copertura geografica regionale del Soggetto
partecipante

I partner del costituendo raggruppamento hanno sedi legali
nei liberi Consorzi Comunali e nelle Aree metropolitane di
Palermo. Catania, Messina e Caltanissetta per un totale
di 3.249.624 cittadini residenti rispetto ad una popolazione
complessiva residente in Sicilia pari a 4.999.891 abitanti
(Fonte: ISTAT Gennaio 2019).

La Commissione di selezione attribuisce 03 punti.

Copertura geografica locale del Soggetto
partecipante

[ cinque partner del costituendo raggruppamento
IOPERVOIPERIO, ETNOS, FEEDBACK, SICILIA &
SVILUPPO e CROCE ROSSA ITALIANA — COMITATO
PROVINCIALE DI CALTANISSETTA hanno sede legale
nel libero Consorzio Comunale di Caltanissetta.

La Commissione di selezione attribuisce 05 punti.

Gruppo di lavoro proposto (valutazione dei
curricula vitae et studiorun)

[ partner del costituendo raggruppamento producono n.16
curricula vitae et studiorum relativi alla composizione del
gruppo di lavoro di cui alla relazione tecnica della proposta
progettuale. Tutti 1 curricula prodotti testimoniano
significative esperienze formative e competenze
professionali idonee alla governance di progettualita aventi
come obiettivo I"autonomia dei titolari di protezione
internazionale e la loro fuoriuscita dal circuito di
accoglienza, attraverso la realizzazione di percorsi
individuali di inserimento socio-economico.

La Commissione di selezione attribuisce 10 punti.

Qualita complessiva della proposta

La proposta progettuale appare complessivamente vali'\ )
congrua nella descrizione del raggruppamento (1 punto;
nell’analisi del contesto (1 punto), nella definizione
dell’obiettivo generale (1 punto) e degli obiettivi specifici
(1 punto), delle attivita progettuali e della puntuale
declinazione dei relativi servizi (1 punto); buona, inoltre, la
descrizione della metodologia da utilizzarsi (1 punto), oltre
che della definizione dei risultati attesi (1 punto), della
sostenibilita (1 punto), dell’organigramma delle funzioni
del personale partecipante al Progetto (1 punto) ¢ della
definizione dell’attivita di monitoraggio (1 punto). Non
sono presenti all’interno della proposta progettuale la
puntuale descrizione dei work packages di Progetto (-1
punto), la complementarieta e la sinergia con altri iniziative
progettudli (comunque rilevabile dalla tabella delle
esperienze specifiche prodotta dal costituendo
raggruppamento), [’impatto del Progetto (-1 punto), la
scheda e la stima degli indicatori (-1 punto).

La Commissione di selezione attribuisce 07 punti.

e
A8
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Rispondenza della proposta ai fabbisogni
territoriali

ell’elaborazione della proposta progettuale, relativamente
all’analisi del contesto territoriale, vengono citate come
fonti il IX Rapporto annuale redatto dalla Direzione
Generale dell’ITmmigrazione e delle Politiche di
integrazione e una specifica indagine ISTAT prodotta
nell’anno 2014 in 158 Comuni italiani. Non viene
prodotta una piu dettagliata analisi del contesto territoriale
regionale e locale.

La Commissione di selezione attribuisce 05 punti.

Coerenza della proposta rispetto ad Obiettivo
Specifico dell’Azione

La proposta progettuale risponde a quanto indicato
nell’ Avviso pubblico rispetto agli ambiti di intervento
relativi a “inserimento abitativo™, “supporto
all’inserimento lavorativo™” e “inserimento socio-
culturale”. Il costituendo raggruppamento integra la
proposta attraverso la realizzazione di una quarta linea
d’azione aggiuntiva relativa alla “facilitazione nel settore
socio-economico all’interno della comunita ospitante di
alcuni soggetti vulnerabili appartenenti alle categorie
dei destinatari individuati per la proposta progettuale”.

La Commissione di selezione attribuisce 15 punti.

Congruita complessiva dei costi inseriti nel
Progetto; si terra conto:

- della corretta imputazione delle voci di
spesa nelle categorie di spesa come
previsto dal manuale delle spese
ammissibili;

- della congruita dei massimali di spesa per
Consulenti o personale esterno previsti
dalla Circolare n.02/2009 del Ministero
del Lavoro.

TOTALE PUNTI 84/100

I1 piano dei costi elaborato dai partner del costituendo
raggruppamento appare congruo per il raggiungimento degli
obiettivi e per la realizzazione delle attivita progettuali; si

* rileva, tuttavia, che le “attivita ludico-ricreative” sono
inserite erroneamente all’interno della macro-voce
“Divulgazione™ e che il piano dei costi non prevede voci di
spesa per la realizzazione della quarta linea d’azione
prevista dal Progetto e relativa alla “facilitazione nel
settore socio-economico all’interno della comunita

ospitante di alcuni soggetti vulnerabili appartenenti alle 1

™

categorie dei destinatari individuati per la propostd ~
progettuale”. .

Tutta le altre voci di spesa sono correttamente 1mputa‘fe pcr
come previsto dal Manuale delle spese ammissibili ¢
dall’ Avviso Pubblico “Realizzazione di percorsi 1nd1v1du'1h
per I’autonomia socio-economica per titolari di protezione
internazionale” finanziato a valere sul FAMI 2014 — 2020
OS1 lett. C) pubblicati dal Ministero dell’Interno —
Dipartimento per le Liberta Civili e ’'Immigrazione.

Non & possibile procedere alla verifica della congruita dei
massimali di spesa per Consulenti o personale esterno cosi
come previsti dalla Circolare n.0/2009 del Ministero del
Lavoro in quanto, all’interno del piano dei costi, non sono
indicate nel dettaglio alcune fra le figure professionali da
individuarsi per I’esecuzione delle attivita progettuali, né il
monte orario lavorativo previsto né il costo orario lordo.

La Commissione di selezione attribuisce 10 punti.
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La Commissione di selezione redige la Graduatoria che si allega in uno al presente Verbale; I’L.P.A.B. Istituto
Testasecca si impegna a provvedere alla pubblicazione del presente Verbale di selezione e della relativa
Graduatoria sul proprio sito web istituzionale www.testasecca.it entro la data del 10 Ottobre 2019, con valore
legale di notifica a tutti gli effetti di Legge nei confronti del Soggetto proponente Capofila selezionato cosi come
individuato nel presente Atto e di seguito indicato:

- ASSOCIAZIONE CENTRO STUDI E RICERCHE SIAPA
C.DA CUCCUBELLO N. 41/A
98076 SANT’AGATA DI MILITELLO (ME)

Soggetto partecipante Capofila della costituenda A.T.S.: Cooperativa IOPERVOIPERIO, Cooperativa
FEEDBACK, Comitato provinciale di Caltanissetta CROCE ROSSA ITALIANA, Cooperativa ETNOS,
Associazione NAHUEL, Istituto PEDRO ARRUPE, Organizzazione LIFE AND LIFE, Cooperativa
ARES, Associazione ANCOS, Associazione SICILIA & SVILUPPO.

L’I.P.A.B. Istituto Testasecca si riserva, comunque, la facolta di sospendere o revocare la presente procedura,
ovvero di non presentare al Ministero dell’Interno — Dipartimento per le Liberta Civili e PImmigrazione il
Progetto per la sua approvazione, senza che i Soggetti partecipanti possano avanzare pretese o richieste di
qualsivoglia rimborso spese/risarcimento per il solo fatto di aver partecipato alla selezione oggetto del presente
Verbale.

Sempre in data 09 Ottobre 2019, alle ore 21:00, si chiudono i lavori della Commissione di Selezione.

Il presente Verbale di selezione di Soggetti collaboratori, in qualita di parfrer, interessati alla presentazione in
co-progettazione di proposte progettuali a valere sul Fondo Europeo Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI)
2014 — 2020 — OS1-ONI1-lett. C): “Realizzazione di percorsi individuali per I’autonomia socio-economica
per titolari di protezione internazionale”, composto da 7 (sette) pagine ed un Allegato (Graduatoria) - per
un totale di 8 (otto) pagine - viene letto e sottoscritto per accettazione e conferma da tutti i Componenti della
Commissione di selezione.

FIRMATO
LA COMMISSTONE DI SELEZIONE

Prof. MAIRA Alberto

Arch. GATTUSO Luigi Maria

Sig.ra ALESSI Teresa Maria

Caltanissetta, li 09 Ottobre 2019
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ISTITUTO TESTASECCA
Viale della Regione n. 1

93100 CALTANISSETTA
CODICE FISCALE: 80001310855
http://www.testasecca.it e-mail: testasecca cl@tiscali.it
GRADUATORIA

SELEZIONE DI SOGGETTI COLLABORATORI, IN QUALITA DI PARTNER, INTERESSATI

ALLA PRESENTAZIONE IN CO-PROGETTAZIONE DI PROPOSTE PROGETTUALI A VALERE

SUL FONDO EUROPEO ASILO MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE (FAMI) 2014 — 2020 — OS1-

ON1-LETT.C):

“REALIZZAZIONE DI PERCORSI INDIVIDUALI PER L’AUTONOMIA SOCIO-ECONOMICA

PER TITOLARI DI PROTEZIONE INTERNAZIONALE”

Posizione in Punteggio

Soggetto proponente atiahite

graduatoria

ASSOCIAZIONE CENTRO STUDI E RICERCHE SIAPA
C.DA CUCCUBELLO N. 41/A
98076 SANT’AGATA DI MILITELLO (ME)

1 Soggetto partecipante Capofila della costituenda A.T.S.: Cooperativa IOPERVOIPERIO, 84/100
Cooperativa FEEDBACK, Comitato provinciale di Caltanissetta CROCE ROSSA
ITALTANA, Cooperativa ETNOS, Associazione NAHUEL, Istituto PEDRO ARRUPE,
Organizzazione LIFE AND LIFE, Cooperativa ARES, Associazione ANCOS, Associazione
SICILIA & SVILUPPO

FIRMATO

LA COMMISSIONE DINSELEZIONE

Prof. MAIRA Alberto

Arch. GATTUSO Luigi Maria

Sig.ra ALESSI Teresa Maria

Caltanissetta, li 09 Ottobre 2019
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